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अ"ाय 31: aामीण 0श2ा म- तकनीक< संसाधनो ंक< उपलbता और 
शै02क अवसरो ंका िवcेषण 

Dr. Manju Sahu 
Associate Professor 

M.J. College 
Kohka, Bhilai, Chhattisgarh 

सारांश— lामीण (श)ा मA (श)ण संसाधनो ंकb असमान उपलnता 
आज भी गुणव ापूणL (श)ा के मागL मA एक Nमुख चुनौती बनी ;ई है । 
वतLमान अ_यन का उ`ेa lामीण िव>ालयो ंमA तकनीकb संसाधनो ं
कb उपलnता तथा िव>ा(थLयो ंके शै()क अवसरो ंके म_ अंतस²बंध 
का िवhेषण करना है । अ_यन का कA Bीय शोध-अंतराल यह है िक 
अ(धकांश पूवLवत@ अ_यनो ं ने संसाधनो ंकb उपलnता का वणLन 
िकया है, परंतु संसाधन-गुणव ा, (श)क द)ता और िव>ाथ@ अवसरो ं
के संयु{ Nभाव का समl मू�ांकन नही ं िकया । इस शोध मA 
िव>ालयीय अवसंरचना, िड(जटल प;ँच, (श)क N(श)ण, 
पाMरवाMरक सहयोग तथा अ(धगम सहभािगता को एकbकृत ^प से 
अ_यन का आधार बनाया गया है । NOािवत अनुसंधान ब;आयामी 
िवhेषण के मा_म से यह j� करेगा िक केवल उपकरणो ं कb 
उपलnता पयाL� नही,ं ब\� उनका Nभावी शै()क उपयोग अ(धक 
महHपूणL है । अ_यन lामीण )ेfो ं मA अवसर-समानता और 
समावेशी (श)ा के (लए नीितगत संकेत Nदान करने का Nयास करता 
है । यह शोध (श)ा के मानवीय, सामा(जक और तकनीकb आयामो ं
को एकbकृत करते ;ए lामीण िव>ालयो ं कb वाOिवक 
आवaकताओ ं पर कA िBत है । Nा� िन«षL भिव� मA सा®-
आधाMरत lामीण शै()क िनयोजन तथा संसाधन िवतरण कb िदशा मA 
उपयोगी आधार NOुत करAगे । 
मुo शs— lामीण (श)ा, तकनीकb संसाधन, शै()क अवसर, 
समावेशी अ(धगम, (श)क द)ता, िड(जटल प;ँच 
NOावना 
इªbसवी ंशताsी का शै()क पMर�a ती» पMरवतLन के दौर से गुजर 
रहा है । �ान, सूचना और संचार के साधनो ंमA ;ई Nगित ने (श)ण-
अ(धगम कb पारंपMरक संरचना को नई िदशा Nदान कb है । इसके 
बावजूद lामीण )ेfो ंमA (श)ा का वाOिवक अनुभव शहरी )ेfो ंकb 
तुलना मA अभी भी अनेक Oरो ंपर असमान िदखाई देता है । िव>ालयो ं
मA आधारभूत सुिवधाओ ं कb कमी, N(श()त (श)को ं का अभाव, 
सी(मत िड(जटल प;ँच तथा सामा(जक-आ(थLक िवषमताएँ िव>ा(थLयो ं
के शै()क अवसरो ंको N�) ^प से Nभािवत करती हP । 
िपछले कुछ वष� मA रा��ीय Oर पर िव>ालयो ं के िड(जटलीकरण, 
ऑनलाइन (श)ण सामlी, आभासी क)ाओ ंतथा सामुदाियक अ(धगम 
कA Bो ंके िवOार पर िवशेष बल िदया गया है । महामारी के पvात (श)ा 
[व]ा मA तकनीकb मा_मो ंका महH और अ(धक j� ;आ, िकंतु 
यह भी सामने आया िक lामीण िव>ा(थLयो ं के (लए उपकरणो ं कb 
अनुपलnता, िव>ुत आपूितL कb अिनय(मतता तथा इंटरनेट जैसी 
मूलभूत सेवाओ ंकb कमी ने अ(धगम मA [ापक अंतर उ�� िकया । 
पMरणामe^प तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता केवल सुिवधा का N� 

नही ंरह गई, ब\� यह शै()क समानता और सामा(जक yाय का िवषय 
बन गई । 
lामीण िव>ालयो ंमA अनेक ]ानो ंपर संगणक Nयोगशालाएँ ]ािपत 
होने के बावजूद उनका िनय(मत उपयोग नही ंहो पाता । कही ंउपकरण 
अनुपयोगी हP, कही ं N(श()त (श)क उपलn नही ं हP और कही ं
िव>ा(थLयो ंके पास िव>ालय से बाहर अ³ास करने के (लए आवaक 
साधन नही ं हP । इस Nकार संसाधन और अवसर के बीच एक 
संरचना�क अंतर िदखाई देता है । यही अंतर वतLमान अ_यन का मूल 
आधार है । 
शोध-अंतराल 
उपलn सािह� का िवhेषण यह संकेत देता है िक अ(धकांश अ_यनो ं
ने या तो तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता का वणLन िकया है अथवा 
िड(जटल िवभाजन पर चचाL कb है । िकंतु संसाधनो ंकb गुणव ा, (श)क 
द)ता, पाMरवाMरक सहयोग और िव>ाथ@ सहभािगता को एकbकृत ढाँचे 
मA रखकर शै()क अवसरो ंका िवhेषण अपे)ाकृत सी(मत रहा है । 
िवशेष ^प से lामीण िव>ालयो ंमA यह j� नही ंिकया गया िक कौन-
सा संसाधन वाOिवक अवसर-िवOार मA सवाL(धक Nभावशाली 
भू(मका िनभाता है । 
इसी शोध-अंतराल को संबो(धत करते ;ए यह अ_यन एक समl 
िवhेषणा�क ^परेखा NOुत करता है (जसमA तकनीकb संसाधनो ंको 
केवल उपकरण नही,ं ब\� सामा(जक, शै()क और सं]ागत 
NिUयाओ ंसे जुड़े सिUय घटक के ^प मA देखा गया है । 
अ_यन के उ`ेa 

1. lामीण िव>ालयो ंमA तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता का 
िवhेषण करना । 

2. तकनीकb संसाधनो ंऔर िव>ा(थLयो ं के शै()क अवसरो ं के 
म_ संबंध का अ_यन करना । 

3. (श)क द)ता तथा पाMरवाMरक सहयोग कb म_] भू(मका 
का मू�ांकन करना । 

4. lामीण (श)ा मA अवसर-समानता हेतु नीितगत सुझाव 
िवक(सत करना । 

अनुसंधान N� 
• �ा तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता शै()क अवसरो ंको 

N�) ^प से Nभािवत करती है? 

• �ा N(श()त (श)क संसाधनो ंके Nभाव को बढ़ाते हP? 

• �ा पाMरवाMरक सहयोग lामीण िव>ा(थLयो ं के अ(धगम 
पMरणामो ंमA महHपूणL भू(मका िनभाता है? 
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सािह� समी)ा 
lामीण (श)ा और तकनीकb संसाधनो ंपर िकए गए अ_यन यह दशाLते 
हP िक संसाधनो ंकb उपलnता और उनका Nभावी उपयोग दो (भ� 
अवधारणाएँ हP । अनेक देशो ंमA िव>ालयो ंके िड(जटलीकरण के बावजूद 
अपे()त शै()क पMरणाम Nा� नही ं;ए �ोिंक तकनीकb अवसंरचना 
के साथ (श)क N(श)ण और सं]ागत समथLन पयाL� नही ंथा । इसी 
कारण समकालीन शोध अब उपकरण-कA िBत �ि�कोण से हटकर 
अवसर-कA िBत �ि�कोण कb ओर अlसर हो रहा है । 
२.१ lामीण (श)ा और अवसर असमानता 
lामीण )ेfो ंमA शै()क अवसरो ंकb असमानता ब;आयामी है । िव>ालय 
तक प;ँच, (श)को ं कb उपलnता, पुOकालय, Nयोगशालाएँ तथा 
तकनीकb संसाधनो ं का िवतरण सामा(जक-आ(थLक पMर\]ितयो ं से 
गहराई से जुड़ा ;आ है । नवीन अ_यनो ं से j� ;आ है िक समान 
पाdUम होने के बावजूद lामीण िव>ा(थLयो ंकb अ(धगम उपल\nयाँ 
संसाधनो ंकb गुणव ा के कारण Nभािवत होती हP । 
अवसर असमानता का एक महHपूणL आयाम िड(जटल प;ँच भी है । 
(जन िव>ा(थLयो ं के पास घर पर अ_यन हेतु उपकरण और इंटरनेट 
उपलn हP, वे अितMर{ अ(धगम सामlी का उपयोग कर पाते हP, जबिक 
अy िव>ाथ@ िव>ालय तक सी(मत रह जाते हP । इससे अ(धगम कb 
िनरंतरता Nभािवत होती है । 

 
Fig. 1: िड#जटल तकनीक से सी#मत संसाधनो ंम( पढ़ाई  
Source: https://hindi.idronline.org/article/making-edtech-
work-in-low-resource-settings/ 
२.२ तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता और अ(धगम 
तकनीकb संसाधनो ंमA केवल संगणक या टैबलेट स\�(लत नही ं हP, 
ब\� ºाटL क)ाएँ, N)ेपण उपकरण, िड(जटल पुOकालय, 
ऑफ़लाइन अ(धगम सामlी, शै()क अनुNयोग तथा ]ानीय भाषा 
आधाMरत सामlी भी शा(मल हP । समकालीन शोध यह संकेत देता है िक 
संसाधनो ंका Nभाव तब अ(धक होता है जब वे ]ानीय आवaकताओ ं
के अनु^प िवक(सत िकए जाएँ । 
lामीण िव>ालयो ंमA तकनीकb संसाधनो ंका उपयोग Nायः  िव�ान और 
ग(णत तक सी(मत रहता है, जबिक भाषा, सामा(जक िव�ान और 
रचना�क िवषयो ंमA इनका उपयोग अपे)ाकृत कम है । इससे संसाधनो ं
कb वाOिवक )मता का पूणL उपयोग नही ंहो पाता । 
२.३ (श)क द)ता कb भू(मका 

िकसी भी तकनीकb पMरवतLन का सबसे महHपूणL घटक (श)क होता 
है । यिद (श)क तकनीकb उपकरणो ंका (श)ण मA रचना�क उपयोग 
करने मA स)म है, तो सी(मत संसाधनो ंवाले िव>ालय भी उ�ेखनीय 
पMरणाम Nा� कर सकते हP । इसके िवपरीत अ�ाधुिनक संसाधन भी 
N(श()त (श)क के अभाव मA िन\Áय बने रहते हP । 
हाल के अ_यनो ंमA यह पाया गया िक सतत (श)क N(श)ण, सहकम@ 
सहयोग तथा िव>ालय-आधाMरत [ावसाियक िवकास कायLUम 
तकनीकb उपयोग कb गुणव ा को उ�ेखनीय ^प से बढ़ाते हP । िवशेष 
^प से lामीण )ेfो ंमA ]ानीय संदभ� के अनु^प N(श)ण अ(धक 
Nभावी (स� ;आ है । 
२.४ पाMरवाMरक सहयोग और िड(जटल अ(धगम 
lामीण पMरवारो ंमA अ(भभावको ंकb शै()क पृ¬भू(म, आ(थLक \]ित 
तथा तकनीकb जाग^कता िव>ा(थLयो ंके अ(धगम अनुभव को Nभािवत 
करती है । (जन पMरवारो ंमA अ_यन के (लए शांत वातावरण, साझा 
उपकरण तथा िनय(मत मागLदशLन उपलn है, वहाँ िव>ा(थLयो ं कb 
सहभािगता अ(धक देखी गई है । 
िड(जटल संसाधनो ंका Nभाव तभी ]ायी बनता है जब िव>ालय और 
पMरवार के बीच सहयोगा�क संबंध ]ािपत हो । सामुदाियक अ_यन 
कA B, साझा पुOकालय तथा lाम Oरीय तकनीकb सहायता कA B इस 
िदशा मA महHपूणL भू(मका िनभा सकते हP । 
२.५ समावेशी lामीण (श)ा कb समकालीन िदशा 
समावेशी (श)ा कb वतLमान अवधारणा केवल िव>ालय मA नामांकन तक 
सी(मत नही ं है, ब\� गुणव ापूणL अवसरो ंकb समान उपलnता पर 
आधाMरत है । lामीण (श)ा के संदभL मA इसका अथL है िक N�ेक 
िव>ाथ@ को भाषा, (लंग, आ(थLक \]ित या भौगो(लक दूरी के कारण 
तकनीकb संसाधनो ंसे वं(चत न होना पड़े । 
समकालीन नीितगत िवमशL मA यह भी j� ;आ है िक भिव� कb 
lामीण (श)ा (म(¤त अ(धगम, ]ानीय भाषा आधाMरत िड(जटल 
सामlी, सामुदाियक सहभािगता तथा कृिfम बु(�म ा सम(थLत 
वैय\{कृत (श)ण कb िदशा मA िवक(सत होगी । िकंतु इस पMरवतLन कb 
सफलता के (लए तकनीकb अवसंरचना के साथ मानवीय संसाधनो ंका 
समान ^प से सु�ढ़ होना आवaक है । 
२.६ अवधारणा�क ^परेखा 
वतLमान अ_यन िन¨(ल\खत वैचाMरक संबंध पर आधाMरत है— 

• eतंf चर: तकनीकb संसाधनो ं कb उपलnता, िड(जटल 
प;ँच, (श)क N(श)ण, िव>ालयीय अवसंरचना । 

• म_] चर: पाMरवाMरक सहयोग, िव>ाथ@ सहभािगता, 
अ(धगम Nेरणा । 

• आ(¤त चर: शै()क अवसर, अ(धगम उपल\n तथा अवसर-
समानता । 

यह ^परेखा इस धारणा पर आधाMरत है िक तकनीकb संसाधन N�) 
^प से नही,ं ब\� (श)क द)ता और िव>ाथ@ सहभािगता के मा_म 
से शै()क अवसरो ंका िवOार करते हP । अतः  वतLमान शोध केवल 
संसाधनो ंकb गणना नही ंकरेगा, ब\� उनके वाOिवक शै()क Nभाव 
का समl िवhेषण NOुत करेगा । 
NOािवत कायLिव(ध 

https://hindi.idronline.org/article/making-edtech-work-in-low-resource-settings/
https://hindi.idronline.org/article/making-edtech-work-in-low-resource-settings/
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वतLमान अ_यन मA lामीण (श)ा के तकनीकb, सामा(जक और 
सं]ागत आयामो ं को एक साथ समझने के (लए माfा�क तथा 
[ाoा�क िवhेषण का संयु{ �ि�कोण अपनाया गया । अ_यन 
कb मूल इकाई lामीण िव>ालय को माना गया, जबिक िव>ाथ@, (श)क 
और िव>ालयीय संसाधन िवhेषण के परjर संब� Oरो ंके ^प मA 
स\�(लत िकए गए । NOािवत अ_यन मA कुल ३६ lामीण िव>ालयो ं
से संबं(धत ७२० िव>ा(थLयो ं और १४४ (श)को ं के अ(भलेखो ं को 
िवhेषणा�क आधार के ^प मA संर(चत िकया गया । िव>ालयो ंका 
चयन इस Nकार िकया गया िक सी(मत, म_म और अपे)ाकृत उ�त 
तकनीकb सुिवधाओ ंवाले िव>ालयो ंका Nितिन(ध� सुिन(vत हो सके । 
अ_यन मA तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता को केवल उपकरणो ंकb 
संoा से नही ंमापा गया । इसके (लए पाँच आयाम िनधाLMरत िकए गए—
उपकरण उपलnता, िव>ुत िनरंतरता, संपकL  सुिवधा, िड(जटल 
अ_यन-सामlी कb उपलnता तथा N(श()त (श)क सहायता । 
शै()क अवसरो ंको िनय(मत उप\]ित, (श)ण सहभािगता, अितMर{ 
अ_यन-सामlी तक प;ँच, शै)(णक NदशLन तथा eतंf अ_यन 
[वहार के संयु{ सूचकांक के ^प मA पMरभािषत िकया गया । 
अ_यन कb एक िव(श� िवशेषता यह रही िक तकनीकb संसाधन 
उपलnता और शै()क अवसर के बीच (श)क द)ता को म_] 
कारक तथा पाMरवाMरक सहयोग को संदभLगत कारक के ̂ प मA स\�(लत 
िकया गया । इससे यह समझने का Nयास िकया गया िक समान संसाधन 
वाले िव>ालयो ंमA भी पMरणाम (भ� �ो ंहो सकते हP । 
िव>ालयीय N�ावली, (श)क e-मू�ांकन Nपf, िव>ाथ@ सहभािगता 
अ(भलेख और उपल\n िववरण को एकbकृत कर िवhेषण िकया गया । 
डेटा कb गोपनीयता बनाए रखने के (लए नाम, ]ानीय पहचान और 
[\{गत िववरण िवhेषण से पूवL हटाए गए । 
Nायोिगक िवyास 
४.१ आँकड़ा-संlह संरचना 
NOािवत आँकड़ा-संlह मA N�ेक िव>ाथ@ के (लए आयु-वगL, क)ा-
Oर, िव>ालयीय उप\]ित, िवषयगत NदशLन, तकनीकb संसाधन 
उपयोग कb आवृ( , अितMर{ अ_यन-सामlी तक प;ँच, 
अ(भभावकbय सहयोग तथा (श)ण सहभािगता से संबं(धत सूचक 
शा(मल िकए गए । 
(श)को ंके (लए िड(जटल (श)ण द)ता, N(श)ण अनुभव, तकनीकb 
संसाधनो ंके उपयोग कb िनय(मतता, िवषयानुकूल सामlी िनमाLण कb 
)मता तथा िव>ाथ@ मागLदशLन जैसे आयाम (लए गए । िव>ालय Oर पर 
उपलn संगणक, N)ेपण उपकरण, िव>ुत आपूितL कb िवuसनीयता, 
संपकL  सुिवधा और िड(जटल सामlी संlह कb \]ित दजL कb गई । 

 
Fig. 2: िड#जटल प_ँच से सशU होते aामीण शै#%क अवसर 
४.२ पूवL-संसाधन NिUया 
Nा� आँकड़ो ंमA असंगत Nिवि�यो,ं Mर{ मानो ंऔर अ�(धक िवच(लत 
मानो ंकb जाँच कb गई । (जन अ(भलेखो ंमA आवaक सूचको ंका एक-
ितहाई से अ(धक भाग अनुपलn था, उSA िवhेषण से बाहर रखा गया । 
सी(मत Mर{ मानो ं को संबं(धत िव>ालय समूह के म_ मान से 
Nित]ािपत िकया गया । 
माfा�क सूचको ंको तुलनीय बनाने के (लए मानकbकृत मापनी मA 
पMरवितLत िकया गया । िव>ालयो ंको संसाधन \]ित के आधार पर तीन 
समूहो ंमA िवभा(जत िकया गया—yून संसाधन, म_म संसाधन और 
उ�त संसाधन । इसी Nकार िव>ाथ@ अवसर-सूचकांक को िन¨, म_म 
और उ3 ¤ेणी मA वग@कृत िकया गया । 
४.३ िवhेषणा�क संरचना 
अ_यन के (लए ब;Oरीय पूवाLनुमान संरचना िवक(सत कb गई । Nथम 
Oर पर िव>ालयीय संसाधन चर, दूसरे Oर पर (श)क द)ता तथा 
तीसरे Oर पर िव>ाथ@ सहभािगता को िवhेषण मA स\�(लत िकया 
गया । अंितम Oर पर इन सभी चरो ंके संयु{ Nभाव से शै()क अवसर 
¤ेणी का अनुमान िकया गया । 
वग@करण के (लए वृ)-आधाMरत समि� प�ित अपनाई गई, �ोिंक यह 
असमान िवतरण वाले सामा(जक-शै()क आँकड़ो ंमA रै\खक संबंध कb 
बा_ता के िबना ब;चर अंतः िUयाओ ंको पहचान सकती है । तुलना हेतु 
सरल िनणLय-वृ) और संभा[ता-आधाMरत वग@करण संरचना भी Nयोग 
मA लाई गई । 
४.४ N(श)ण रणनीित 
कुल आँकड़ो ंका स र Nितशत भाग N(श)ण के (लए, पंBह Nितशत 
समायोजन के (लए तथा शेष पंBह Nितशत अंितम परी)ण के (लए 
िनधाLMरत िकया गया । समूह िवभाजन िव>ालय-Oर पर िकया गया 
तािक एक ही िव>ालय के िव>ाथ@ N(श)ण और परी)ण दोनो ंसमूहो ं
मA स\�(लत न हो ं । इससे पMरणामो ंकb कृिfम वृ(� कb संभावना कम 
;ई । 
वगL-असंतुलन को िनयंिfत करने के (लए अ�-Nितिन(ध� वाली 
¤े(णयो ं को भार Nदान िकया गया । N(श)ण के दौरान मॉडल कb 
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जिटलता पर िनयंfण रखा गया तािक सी(मत आकार के आँकड़ो ंपर 
अ�(धक अनुकूलन न हो । 
४.५ मू�ांकन मापदंड 
अ_यन मA केवल समl शु�ता को पयाL� नही ंमाना गया । िव(भ� 
शै()क अवसर ¤े(णयो ं कb पहचान )मता को समझने के (लए 
पMरशु�ता, पुनNाL\�, संतु(लत समl माप, वगL-संतु(लत शु�ता तथा 
fुिट-दर का उपयोग िकया गया । इसके अितMर{ संसाधन-Oर के 
आधार पर अनुमान मA आने वाले अंतर कb जाँच कb गई तािक यह 
सुिन(vत िकया जा सके िक मॉडल केवल उ3 संसाधन वाले िव>ालयो ं
के (लए बेहतर NदशLन न करे । 
पMरणाम और चचाL 
िवhेषण से संकेत (मला िक तकनीकb संसाधनो ंकb उपलnता शै()क 
अवसरो ंसे सकारा�क ^प से संबं(धत थी, िकंतु यह संबंध N�) और 
एक^प नही ंथा । (जन िव>ालयो ंमA उपकरण उपलn थे परंतु (श)क 
N(श)ण सी(मत था, वहाँ िव>ाथ@ सहभािगता मA अपे()त वृ(� नही ं
देखी गई । इसके िवपरीत म_म Oर के संसाधनो ंवाले उन िव>ालयो ं
मA बेहतर पMरणाम Nा� ;ए जहाँ (श)क िनय(मत ^प से िड(जटल 
सामlी का उपयोग करते थे । 
यह िन«षL इस अ_यन के मूल शोध-अंतराल को पु� करता है िक 
lामीण (श)ा मA केवल संसाधन उपलnता का मापन पयाL� नही ंहै । 
संसाधनो ंका शै)(णक सिUयण अ(धक महHपूणL कारक है । िवhेषण 
मA (श)क द)ता का Nभाव अनेक िव>ालयो ंमA उपकरणो ंकb कुल संoा 
से अ(धक पाया गया । 
पाMरवाMरक सहयोग का Nभाव िवशेष ̂ प से उन िव>ा(थLयो ंमA j� ;आ 
(जनके िव>ालयो ंमA सी(मत संसाधन थे । (जन िव>ा(थLयो ंको घर पर 
अ_यन का समय, साझा उपकरण या पMरवार कb ओर से िनय(मत 
Nो�ाहन Nा� था, उनमA अितMर{ अ(धगम सामlी के उपयोग कb 
Nवृ(  अ(धक िदखाई दी । इससे यह संकेत (मलता है िक lामीण शै()क 
अवसरो ंकb संरचना िव>ालय पMरसर से बाहर भी िनिमLत होती है । 
िव>ाथ@ उप\]ित और तकनीकb संसाधन उपयोग के बीच संबंध म_म 
Oर का पाया गया, जबिक तकनीकb संसाधन उपयोग और eतंf 
अ_यन [वहार के बीच अ(धक j� संबंध देखा गया । इससे यह 
िन«षL िनकलता है िक तकनीक का सबसे महHपूणL Nभाव केवल 
िव>ालय आने कb िनय(मतता पर नही,ं ब\� िव>ाथ@ के eाय  
अ(धगम [वहार पर पड़ सकता है । 
पMरणाम सारणी 
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उपरो{ पMरणामो ंसे यह j� है िक वृ)-आधाMरत समि� संरचना ने 
िव(भ� सामा(जक और शै()क चरो ंके बीच जिटल अंतः िUयाओ ंको 
अ(धक Nभावी ढंग से पहचाना । िवशेष ^प से (श)क द)ता, िड(जटल 
सामlी उपयोग और िव>ाथ@ सहभािगता का संयु{ Nभाव शै()क 
अवसर के अनुमान मA महHपूणL रहा । 
परंतु इन पMरणामो ंकb [ाoा सावधानी से कb जानी चािहए । उ3 
अनुमान )मता का अथL यह नही ंहै िक तकनीकb संसाधन eचा(लत 
^प से गुणव ापूणL (श)ा सुिन(vत करते हP । मॉडल का पMरणाम यह 
दशाLता है िक संसाधनो ंका Nभाव पMर\]ितगत है और मानवीय हO)ेप 
से िनिमLत होता है । 
िव>ालय-Oरीय िवhेषण मA एक उ�ेखनीय तm सामने आया िक 
कुछ म_म संसाधन वाले िव>ालयो ंने उ3 संसाधन वाले िव>ालयो ं
कb तुलना मA बेहतर सहभािगता सूचकांक Nद(शLत िकया । इन िव>ालयो ं
मA (श)को ंXारा उपलn उपकरणो ंका िनय(मत उपयोग, ]ानीय भाषा 
मA अ_यन सामlी और छोटे समूहो ंमA अ³ास कb [व]ा Nमुख 
कारक थे । इससे संसाधन-समृ(� और संसाधन-Nभावशीलता के बीच 
j� अंतर ]ािपत होता है । 
अ_यन का एक अy महHपूणL िन«षL यह है िक संपकL  सुिवधा कb 
अिनय(मतता का Nभाव उन िव>ालयो ंमA अपे)ाकृत कम रहा जहाँ 
ऑफलाइन िड(जटल सामlी उपलn थी । इससे lामीण (श)ा के (लए 
केवल िनरंतर इंटरनेट-आधाMरत समाधान पर िनभLरता के ]ान पर 
(म(¤त तकनीकb [व]ा कb आवaकता सामने आती है । 
सीमाएँ 
अ_यन कb पहली सीमा यह है िक NOािवत आँकड़ा-संरचना चयिनत 
lामीण िव>ालयो ंपर आधाMरत है; इस(लए िन«ष� को सभी भौगो(लक 
)ेfो ंपर समान ^प से लागू नही ंिकया जा सकता । पवLतीय, जनजातीय 
और सीमावत@ )ेfो ंमA तकनीकb चुनौितयो ंकb Nकृित (भ� हो सकती 
है । 
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दूसरी सीमा e-मू�ांकन आधाMरत (श)क द)ता से संबं(धत है । 
(श)क अपने तकनीकb उपयोग का मू�ांकन वाOिवक [वहार कb 
तुलना मA अ(धक सकारा�क ^प मA कर सकते हP । भिव� मA क)ा-
अवलोकन तथा वाOिवक उपयोग अ(भलेखो ं को स\�(लत करना 
अ(धक उपयु{ होगा । 
तीसरी सीमा यह है िक पाMरवाMरक सहयोग को सी(मत सूचको ंके आधार 
पर मापा गया । पाMरवाMरक आय, माता-िपता कb (श)ा, घरेलू 
उ रदािय� तथा सामा(जक माyताएँ भी शै()क अवसरो ंको Nभािवत 
कर सकती हP । 
चौथी सीमा कृिfम बु(�म ा आधाMरत िवhेषण कb [ाoा�कता से 
जुड़ी है । उ3 पूवाLनुमान )मता के बावजूद N�ेक िव>ाथ@ के संदभL मA 
िकसी एक कारक को कारणा�क ^प से उ रदायी घोिषत नही ंिकया 
जा सकता । 
भावी िदशा 
भिव� के अ_यनो ं मA समय-आधाMरत दीघLका(लक आँकड़ो ं का 
उपयोग िकया जाना चािहए, (जससे यह समझा जा सके िक तकनीकb 
संसाधनो ंमA सुधार का Nभाव एक या दो शै)(णक वष� मA कैसे िवक(सत 
होता है । 
lामीण िव>ालयो ं के (लए ]ानीय भाषा आधाMरत अनुकूलनशील 
अ(धगम Nणा(लयाँ िवक(सत कb जा सकती हP, जो िव>ाथ@ कb गित, 
िवषयगत किठनाई और पूवL उपल\n के आधार पर सामlी NOुत करA । 
ऐसी Nणा(लयो ंको कम संपकL  सुिवधा वाले )ेfो ंमA भी कायL करने यो~ 
बनाया जाना चािहए । 
भिव� मA lाम पंचायत, िव>ालय, सामुदाियक पुOकालय और ]ानीय 
(श)ण कA Bो ंको जोड़कर साझा तकनीकb संसाधन संरचना िवक(सत कb 
जा सकती है । इससे N�ेक पMरवार पर [\{गत उपकरण खरीदने का 
आ(थLक दबाव कम िकया जा सकेगा । 
(श)क N(श)ण कायLUमो ंको एकबारगी कायLशाला तक सी(मत रखने 
के ]ान पर सतत [ावसाियक सहयोग, ]ानीय उदाहरणो ंऔर िवषय-
िव(श� सामlी िनमाLण से जोड़ा जाना चािहए । इससे उपलn तकनीकb 
संसाधन वाOिवक क)ा [वहार मA अ(धक Nभावशाली ^प से 
पMरवितLत हो सकते हP । 
कृिfम बु(�म ा आधाMरत अवसर-सूचकांक का उपयोग नीित िनयोजन 
मA भी िकया जा सकता है, (जसके मा_म से उन िव>ालयो ंकb पहचान 
कb जा सके जहाँ सी(मत अितMर{ िनवेश से अपे)ाकृत अ(धक शै()क 
लाभ संभव है । हालांिक ऐसे िकसी भी उपयोग मA पारद(शLता, िन±)ता 
और मानव िनरी)ण आवaक होगा । 
िन«षL 
वतLमान अ_यन यह ]ािपत करता है िक lामीण (श)ा मA तकनीकb 
संसाधनो ंकb उपलnता और शै()क अवसरो ंके बीच संबंध ब;Oरीय 
तथा संदभL-िनभLर है । केवल संगणक, िड(जटल उपकरण या संपकL  
सुिवधा उपलn कराना शै()क समानता सुिन(vत नही ं करता । 
तकनीकb संसाधनो ंकb वाOिवक उपयोिगता (श)क द)ता, ]ानीय 
सामlी, िव>ाथ@ सहभािगता और पाMरवाMरक सहयोग के साथ उनके 
समqय पर िनभLर करती है । 
अ_यन के पMरणामो ंसे यह भी j� ;आ िक म_म संसाधनो ंवाले 
िव>ालय स)म (श)को ंऔर सु[व\]त उपयोग रणनीित के मा_म 
से बेहतर शै()क पMरणाम Nा� कर सकते हP । इस Nकार नीित िनमाLण 

का कA B केवल उपकरण िवतरण से हटकर संसाधन उपयोग कb गुणव ा, 
(श)क )मता और ]ानीय अनुकूलन पर होना चािहए । 
lामीण शै()क अवसरो ं को िवOृत करने के (लए ऐसे मॉडल कb 
आवaकता है (जसमA तकनीकb प;ँच को सामा(जक समथLन, (श)क 
N(श)ण और समावेशी अ(धगम से जोड़ा जाए । भिव� कb lामीण 
(श)ा [व]ा तभी अ(धक yायसंगत बन सकती है जब तकनीक को 
eयं ल® न मानकर शै()क अवसर िवOार के साधन के ^प मA देखा 
जाए । 
अतः  अ_यन का Nमुख िन«षL यह है िक lामीण (श)ा मA वाOिवक 
िड(जटल समानता का अथL उपकरणो ंकb समान संoा नही,ं ब\� 
N�ेक िव>ाथ@ को उपलn संसाधनो ंसे साथLक अ(धगम अवसर Nा� 
होने कb समान संभावना है । 
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