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अ"ाय 15: NEP 2020 के प(र*े+ म- .ावसाियक 2श4ा और 
रोजगारपरक कौशल िवकास 

Shalini Sahu 
Assistant Professor 

Sanskar City College of Education 
Rajnandgaon, Chhattisgarh

सारांश— रा&'ीय *श+ा नीित २०२० ने सामा� *श+ा और 
1ावसाियक *श+ा के बीच पारंप^रक िवभाजन को कम करते 7ए 
कौशल-आधा^रत, अनुभवाXक और रोजगारोªुख अ*धगम को 
*श+ा 1व3ा का अ*भo अंग बनाने कU िदशा िनधा=^रत कU है । 
वत=मान अOयन इस धारणा कU समी+ा करता है िक केवल 
1ावसाियक पाxdमो ंकU उपल�ता बढ़ा देने से िवTा*थ=यो ंकU 
रोजगारपरक +मता iतः  िवक*सत हो जाती है । 
अOयन का Iमुख शोध-अंतर 1ावसाियक *श+ा म5 अ*ज=त Iमा*णत 
कौशल और वाMिवक काय=3ल पर अपे*+त कौशल के मO 
िवTमान संरेखण-अंतर कU पहचान से संबं*धत है । 
िवशेष `प से 3ानीय उTोगो ं कU अपे+ाओ,ं काय=-अनुभव, 
1ावहा^रक द+ता, सम�ा-समाधान +मता, संचार कौशल और 
बदलती IौTोिगिकयो ंके अनुकूलन को एक संयुh कौशल-संरचना 
के `प म5 देखा गया है । अOयन म5 यह Iितपािदत िकया गया है िक 
रोजगारपरकता को केवल पाxdम पूण=ता अथवा Iमाणपj Iाge 
के आधार पर नही,ं बgz काय= िन«ादन कU वाMिवक तैयारी के 
आधार पर मापे जाने कU आवRकता है । रा&'ीय ऋण ढाँचे, रा&'ीय 
कौशल यो­ता ढाँचे, काय=3ल I*श+ण, पूव= अ*ज=त अ*धगम कU 
मा�ता तथा उTोग-सहभािगता जैसे नीितगत उपाय इस प^रवत=न के 
मह�पूण= आधार हb । शोध एक ऐसे समेिकत tि&कोण कU 
आवRकता 3ािपत करता है *जसम5 शै+*णक सं3ा, कौशल Iदाता 
और 3ानीय रोजगार +ेj के मO सतत कौशल-संरेखण िवक*सत 
िकया जाए ।  
Iमुख शu— रा&'ीय *श+ा नीित २०२०, 1ावसाियक *श+ा, 
रोजगारपरक कौशल, कौशल-संरेखण, काय=3ल I*श+ण, उTोग-
सहभािगता 
प^रचय 
भारत कU *श+ा 1व3ा म5 लंबे समय तक सामा� शै+*णक *श+ा 
और 1ावसाियक *श+ा को दो पृथक धाराओ ंके `प म5 देखा जाता रहा 
है । सामा� *श+ा को Iायः  उ� अOयन और ;ान-आधा^रत 
1वसायो ं से जोड़ा गया, जबिक 1ावसाियक *श+ा को सी*मत 
तकनीकU काय� अथवा शी® रोजगार Iाe करने के साधन के `प म5 
समझा गया । इस ि�भाजन ने िवTा*थ=यो ंके िवषय-चयन, सामा*जक 
Iित�ा, उ� *श+ा कU िनरंतरता और रोजगार संबंधी आकां+ाओ ंको 
Iभािवत िकया । रा&'ीय *श+ा नीित २०२० ने इस संरचनाXक िवभाजन 
को कम करने तथा कौशल और शै+*णक *श+ा को पर�र पूरक बनाने 
का ल� IMुत िकया । नीित कU िदशा म5 1ावसाियक अनुभव, 3ानीय 
कौशल, काय=-आधा^रत अ*धगम तथा िव*भo *श+ा धाराओ ंके बीच 
गितशीलता पर िवशेष बल िदया गया है । 

रा&'ीय *श+ा नीित के िdया�यन के बाद 1ावसाियक *श+ा को 
िवTालयी और उ� *श+ा कU मु�धारा के साथ जोड़ने के *लए अनेक 
सं3ागत प^रवत=न िवक*सत 7ए हb । रा&'ीय कौशल यो­ता ढाँचा अब 
;ान, कौशल, अ*भ¯*च, उrरदाियE और अ*धगम प^रणामो ंके आधार 
पर यो­ता Mरो ं को 1वg3त करता है । यह ढाँचा औपचा^रक, 
अनौपचा^रक और अनुभवज� अ*धगम से Iाe कौशल को भी 
मा�ता देने तथा 1ावसाियक *श+ा, सामा� *श+ा और रोजगार +ेj 
के बीच आवागमन को सुगम बनाने का आधार Iदान करता है । 
इसी िदशा म5 रा&'ीय ऋण ढाँचे ने शै+*णक *श+ा, 1ावसाियक *श+ा, 
I*श+ण और अनुभवाXक अ*धगम को एक संयुh ऋण 1व3ा के 
अंतग=त मा�ता देने का Iयास िकया है । इसका उQेR *श+ाथ_ को 
िव*भo Iकार के अ*धगम के मO अनावRक अवरोधो ंके िबना आगे 
बढ़ने कU सुिवधा Iदान करना है । इस 1व3ा म5 क+ा-आधा^रत 
अOयन के साथ उTोग I*श+ण, I*श+°ता, काय=3ल अ*धगम और 
अ� सwािपत कौशल अनुभवो ंको भी *श+ा कU औपचा^रक Iगित से 
जोड़ा जा सकता है । 
इन नीितगत प^रवत=नो ंका महE इस*लए बढ़ जाता है �ोिंक रोजगार 
का i`प भी तेजी से प^रवित=त हो रहा है । वत=मान काय=3ल केवल 
िकसी एक तकनीकU Iिdया का ;ान रखने वाले 1gh कU अपे+ा नही ं
करता । रोजगार कU वाMिवक तैयारी म5 तकनीकU कौशल के साथ 
सम�ा-समाधान, संवाद, सहयोग, अनुकूलन, उrरदाियE, i-Iबंधन 
और िनरंतर सीखने कU +मता भी आवRक हो गई है । अतः  
1ावसाियक *श+ा को केवल िकसी िव*श& काय= का I*श+ण देने वाली 
Iणाली के ̀ प म5 देखने के 3ान पर उसे ब7आयामी रोजगारपरक +मता 
िवक*सत करने वाली 1व3ा के `प म5 पुनप=^रभािषत करना आवRक 
है । 
िवTालय Mर पर भी कौशल *श+ा के िवMार के संकेत �& िदखाई 
देते हb । *श+ा मंjालय कU नवीनतम उपल� वािष=क ^रपोट= के अनुसार 
क+ा छह से आठ तक कौशल-प^रचय के *लए िवrीय सहायता दी गई 
और वष= २०२४–२५ म5 एक लाख से अ*धक िवTालयो ंम5 साठ लाख से 
अ*धक िवTा*थ=यो ंको इसके अंतग=त सgk*लत िकया गया । इसी अव*ध 
म5 संसाधनो ंके साझा उपयोग हेतु क5 n और संबs िवTालय 1व3ा को 
भी iीकृित दी गई, *जसम5 औTोिगक I*श+ण सं3ानो ंतथा ब7-
तकनीकU सं3ानो ंको भी कौशल I*श+ण क5 n के `प म5 उपयोग िकए 
जाने कU संभावना रखी गई है । 
पूव=वत_ िdया�यन पहलो ंम5 क5 nीय िवTालयो ंम5 क+ा छह से आठ के 
*लए पूव=-1ावसाियक गितिव*धयो ं तथा कुछ िवTालयो ं को कौशल 
I*श+ण क5 n के `प म5 उपयोग करने कU 1व3ा भी िदखाई देती है । 
*श+ा मंjालय ने *श+ा और कौशल िवकास तंj के बीच सहयोग बढ़ाते 
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7ए िवTालयी िवTा*थ=यो ंतथा िवTालय से बाहर के युवाओ ंको कौशल 
I*श+ण से जोड़ने का Iयास िकया है । 
इन उपलg�यो ंके बावजूद एक मूलभूत Ip अभी भी बना 7आ है: �ा 
1ावसाियक *श+ा म5 Iवेश और िकसी कौशल पाxdम कU सफल 
पूण=ता वाMव म5 रोजगार कU तैयारी के समान है? िकसी िवTाथ_ का 
पाxdम पूरा करना, Iमाणपj Iाe करना अथवा िनधा=^रत अ³ास 
पूरा कर लेना इस बात कU पूण= गारंटी नही ं देता िक वह वाMिवक 
काय=3ल पर असंर*चत सम�ाओ ं को हल कर सकेगा, बदलती 
तकनीक के साथ काय= कर सकेगा अथवा 3ानीय िनयोhा कU 
आवRकताओ ंके अनुसार अपने कौशल का Iयोग कर सकेगा । यही ं
वत=मान अOयन का क5 nीय शोध-अंतर g3त है । 

 
Fig. 1: कौशल से क>रयर क6 ओर 
 
१.१ शोध-अंतर 
1ावसाियक *श+ा पर उपल� िवमश= का एक बड़ा भाग प7ँच, 
नामांकन, I*श+ण, Iमाणन, सं3ागत ढाँचे और नीित-िdया�यन पर 
क5 िnत रहा है । इसके िवपरीत, 1ावसाियक I*श+ण से Iाe घोिषत 
द+ता, वाMिवक काय=3ल Iदश=न और 3ानीय रोजगार +ेj कU 
अपे+ाओ ं के मO संरेखण का संयुh मू�ांकन अपे+ाकृत कम 
िवक*सत है । 
िवशेष ̀ प से तीन Mरो ंके बीच अंतर देखने कU आवRकता है । पहला, 
पाxdम म5 िनधा=^रत कौशल �ा है; दूसरा, िवTाथ_ वाMव म5 िकस 
Mर तक उस कौशल का िन«ादन कर सकता है; और तीसरा, 3ानीय 
उTोग अथवा सेवा +ेj उसी काय= के *लए िकस Mर और िकस Iकार 
कU द+ता कU अपे+ा करता है । इन तीनो ंके मO अंतर को वत=मान 
अOयन म5 कौशल-संरेखण अंतर के `प म5 अवधा^रत िकया गया है । 
यह शोध-अंतर महEपूण= है �ोिंक समान I*श+ण Iाe करने वाले दो 
िवTा*थ=यो ंकU रोजगारपरक +मता *भo हो सकती है । एक िवTाथ_ 
तकनीकU Iिdया समझ सकता है, पर वाMिवक काय=-संदभ= म5 िनण=य 
लेने म5 असमथ= हो सकता है । दूसरा िवTाथ_ काय= िन«ादन म5 स+म हो 
सकता है, िकंतु संवाद अथवा सहयोग +मता कU कमी के कारण रोजगार 

म5 किठनाई अनुभव कर सकता है । इस*लए रोजगारपरकता को एकल 
कौशल या Iमाणपj कU अपे+ा ब7आयामी प^रणाम के `प म5 समझना 
अ*धक उ*चत है । 
१.२ अOयन का उQेR 
वत=मान अOयन का मु� उQेR रा&'ीय *श+ा नीित २०२० के अंतग=त 
1ावसाियक *श+ा कU संरचना और रोजगारपरक कौशल िवकास के 
मO संबंध का िव\ेषण करते 7ए ऐसा मू�ांकन ढाँचा िवक*सत करना 
है जो केवल I*श+ण कU उपल�ता नही,ं बgz कौशल कU काय=3ल 
उपयोिगता को माप सके । 
अOयन िवशेष `प से यह िनधा=^रत करने का Iयास करता है िक 
तकनीकU द+ता, काय=-अनुभव, सम�ा-समाधान, संचार +मता, 
अनुकूलनशीलता और 3ानीय उTोग-संरेखण संयुh `प से 
रोजगारपरक तैयारी को िकस Iकार Iभािवत करते हb । इसके अित^रh, 
यह भी जांचा जाना IMािवत है िक काय=3ल-आधा^रत अनुभव एवं 
उTोग सहभािगता कौशल-संरेखण अंतर को िकतना कम कर सकती है । 
१.३ अOयन कU वैचा^रक िदशा 
इस शोध म5 रोजगारपरक कौशल को चार पर�र संबं*धत Mरो ंम5 देखा 
गया है । पहला Mर मूल 1ावसाियक द+ता है, *जसम5 िकसी िव*श& 
काय= अथवा 1वसाय से संबं*धत तकनीकU ;ान शा*मल है । दूसरा Mर 
IयोगाXक द+ता है, *जसम5 िवTाथ_ वाMिवक अथवा अनुकरणीय 
काय= प^रg3ित म5 अपने ;ान का उपयोग करता है । तीसरा Mर 
3ानांतरणीय कौशल है, *जसम5 संवाद, सहयोग, िनण=य, समय Iबंधन 
और सम�ा-समाधान सgk*लत हb । चौथा Mर रोजगार-संरेखण है, 
*जसम5 िवTाथ_ �ारा अ*ज=त कौशल को 3ानीय तथा उभरते काय= 
अवसरो ंकU आवRकताओ ंके साथ जोड़ा जाता है । 
इस Iकार वत=मान शोध 1ावसाियक *श+ा को केवल पाxdम और 
I*श+ण कU संरचना के `प म5 नही,ं बgz *श+ा से रोजगार कU ओर 
संdमण Iणाली के `प म5 देखता है । 
सािहw समी+ा 
२.१ 1ावसाियक *श+ा कU प^रवित=त अवधारणा 
समकालीन *श+ा-िवमश= म5 1ावसाियक *श+ा कU प^रभाषा पारंप^रक 
1वसाय-क5 िnत I*श+ण से आगे बढ़ चुकU है । पहले 1ावसाियक 
*श+ा का Iमुख उQेR िव*श& तकनीकU काय� के *लए द+ कम_ तैयार 
करना था । वत=मान प^रg3ितयो ंम5 इसके साथ सं;ानाXक लचीलापन, 
िड*जटल +मता, i-अ*धगम, सहयोग, संवाद और उTमशीलता जैसे 
गुण भी जुड़े हb । 
रा&'ीय *श+ा नीित २०२० कU संरचना इसी 1ापक समझ का समथ=न 
करती है । नीित के बाद िवक*सत रा&'ीय कौशल यो­ता ढाँचे म5 ;ान, 
कौशल, अ*भ¯*च और उrरदाियE को अ*धगम प^रणामो ंसे जोड़कर 
यो­ता के Mर िनधा=^रत िकए गए हb । इससे यह संकेत *मलता है िक 
कौशल कU पहचान केवल I*श+ण अव*ध से नही,ं बgz िवTाथ_ �ारा 
Iद*श=त कU जाने वाली वाMिवक द+ता से कU जानी चािहए । 
२.२ सामा� और 1ावसाियक *श+ा का एकUकरण 
भारत म5 1ावसाियक *श+ा कU Iमुख संरचनाXक चुनौितयो ंम5 एक 
सामा� और कौशल *श+ा के बीच िवभाजन रहा है । जब िवTाथ_ 
िकसी 1ावसाियक पाxdम म5 Iवेश करता है और उसके *लए सामा� 
उ� *श+ा कU ओर लौटना किठन हो जाता है, तब 1ावसाियक *श+ा 
को ि�तीयक िवक� के `प म5 देखा जाने कU संभावना बढ़ती है । 
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रा&'ीय ऋण ढाँचे ने इस सम�ा को कम करने के *लए िव*भo Iकार के 
अ*धगम को समान ऋण 1व3ा म5 सgk*लत करने कU िदशा िवक*सत 
कU है । इसम5 िवTालयी *श+ा, उ� *श+ा, तकनीकU *श+ा, 
1ावसाियक I*श+ण तथा अनुभवज� अ*धगम के बीच गितशीलता 
का Iावधान िकया गया है । 
यह प^रवत=न रोजगारपरक कौशल िवकास कU tि& से महEपूण= है । 
िवTाथ_ अब सैsांितक *श+ा और कौशल-आधा^रत I*श+ण को एक-
दूसरे के िवक� के बजाय पूरक माग= के `प म5 yहण कर सकता है । 
इससे ब7िवषयक द+ता िवक*सत होने कU संभावना बढ़ती है । 
२.३ अनुभवाXक अ*धगम और काय=3ल I*श+ण 
1ावसाियक *श+ा कU Iभावशीलता इस बात पर िनभ=र करती है िक 
िवTाथ_ को वाMिवक काय= वातावरण से िकतना संपक=  Iाe होता है । 
केवल क+ागत ;ान और िनयंिjत अ³ास िवTा*थ=यो ंको काय=3ल कU 
अिन*�तता, समय-सीमा, yाहक अपे+ाओ ंतथा सहयोगाXक काय= 
संरचना के *लए पया=e `प से तैयार नही ंकरते । 
रा&'ीय कौशल यो­ता ढाँचा I*श+°ता, उTोग सहभािगता और 
काय=3ल I*श+ण को कौशल िवकास कU महEपूण= Iिdयाओ ंके `प 
म5 iीकार करता है । इसी Iकार रा&'ीय 1ावसाियक *श+ा और 
I*श+ण प^रषद �ारा काय=3ल I*श+ण के *लए मानकUकृत संचालन 
Iिdयाओ ंके िवकास कU िदशा म5 काय= िकया गया है । 
अनुभवाXक अ*धगम कU उपयोिगता केवल तकनीकU कौशल म5 सुधार 
तक सी*मत नही ंहोती । वाMिवक काय=3ल पर िवTाथ_ यह सीखता है 
िक jुिट कU पहचान कैसे कU जाए, उपल� संसाधनो ंम5 समाधान कैसे 
िवक*सत िकया जाए, सहकम_ से संवाद कैसे िकया जाए और काय= कU 
गुणवrा के *लए 1ghगत उrरदाियE कैसे *लया जाए । यही तE 
I*श+ण से रोजगार कU ओर संdमण म5 िनणा=यक हो सकते हb । 
२.४ 3ानीय उTोग और कौशल-संरेखण 
एक रा&'ीय पाxdम सभी +ेjो ंकU रोजगार आवRकताओ ंको समान 
`प से संबो*धत नही ंकर सकता । िकसी +ेj म5 िविनमा=ण Iमुख हो 
सकता है, तो दूसरे +ेj म5 कृिष-Iसं@रण, पय=टन, iा¶ सेवाएँ, 
िनमा=ण, 1ापार अथवा िड*जटल सेवाएँ रोजगार के Iमुख �ोत हो सकते 
हb । इस*लए 1ावसाियक *श+ा कU गुणवrा का मू�ांकन केवल रा&'ीय 
मानको ंसे नही,ं 3ानीय आ*थ=क संरचना के साथ उसकU Iासंिगकता से 
भी िकया जाना चािहए । 
*श+ा मंjालय �ारा उTोग और *श+ा सं3ानो ं के बीच सहयोग को 
1ावसाियक *श+ा कU Iभावशीलता के *लए आवRक माना गया है । 
+ेjीय कौशल प^रषदो ंतथा उTोग-सहभािगता के माOम से पाxdम 
को वाMिवक रोजगार आवRकताओ ंसे जोड़ने पर बल िदया गया है । 
यहाँ एक महEपूण= सम�ा समयगत कौशल-अंतर कU भी है । िकसी 
I*श+ण काय=dम का पाxdम तैयार होते समय उTोग म5 Iच*लत 
तकनीक I*श+ण पूण= होने तक बदल सकती है । प^रणामi`प 
िवTाथ_ Iमा*णत तो हो सकता है, पर उसकU द+ता का कुछ िह·ा 
त¤ाल रोजगार बाजार कU मांग से पीछे रह सकता है । इस*लए कौशल-
संरेखण को g3र नही ंबgz समयानुसार प^रवित=त होने वाली Iिdया 
मानना आवRक है । 
२.५ रोजगारपरकता कU ब7आयामी Iकृित 
रोजगारपरकता को केवल नौकरी Iाe करने कU संभावना के `प म5 
प^रभािषत करना अपया=e है । वाMिवक रोजगारपरकता म5 काय= Iाe 

करना, काय= िन«ािदत करना, काय=3ल म5 बने रहना और समय के साथ 
अपनी द+ता को अTतन करना शा*मल है । 
तकनीकU +मता के साथ काय=-अनुशासन, संवाद, सम�ा-समाधान, 
टीम म5 काय= करने कU +मता और बदलती काय=Iणा*लयो ं के Iित 
अनुकूलनशीलता आवRक होती है । रा&'ीय कौशल यो­ता ढाँचे म5 
रोजगार त�रता, उT*मता, अ*भ¯*च और उrरदाियE को भी 1ापक 
कौशल प^रणामो ंसे जोड़ा गया है । 
इस आधार पर यह िन ष= िनकलता है िक I*श+ण कU सफलता का 
मू�ांकन केवल परी+ा अंक अथवा Iमाणपj कU सं�ा से नही ंिकया 
जाना चािहए । वाMिवक मू�ांकन म5 यह देखा जाना चािहए िक 
िवTाथ_ नए काय= को िकतनी शी®ता से समझता है, वाMिवक सम�ा 
का समाधान िकस Mर तक करता है और I*श+ण के बाद अपने ;ान 
को नए वातावरण म5 िकस सीमा तक 3ानांत^रत कर सकता है । 
२.६ पूव= अ*ज=त अ*धगम और कौशल कU मा�ता 
भारतीय �म बाजार म5 बड़ी सं�ा म5 ऐसे 1gh काय=रत हb *ज�ोनें 
कौशल औपचा^रक सं3ानो ंसे नही ंबgz प^रवार, समुदाय, 3ानीय 
1वसाय अथवा काय= अनुभव के माOम से Iाe िकए हb । औपचा^रक 
Iमाणपj न होने से इन 1ghयो ंकU वाMिवक द+ता अ¹र *श+ा 
और रोजगार Iणाली म5 पूण= `प से मा�ता नही ंपा पाती । 
संशो*धत रा&'ीय कौशल यो­ता ढाँचा पूव= अ*ज=त अ*धगम और अनुभव 
से Iाe द+ता कU मा�ता को महE देता है । इससे ऐसे 1ghयो ंको 
औपचा^रक *श+ा म5 पुनः  Iवेश करने, उ� कौशल Mर Iाe करने और 
अपनी द+ता को मा�ता िदलाने के अवसर *मल सकते हb । 
यह 1व3ा रा&'ीय *श+ा नीित २०२० के आजीवन अ*धगम के 
tि&कोण से भी संगत है । कौशल अज=न को एक बार पूण= होने वाली 
Iिdया के 3ान पर िनरंतर अTतन होने वाली +मता माना जाना 
चािहए । 
२.७ IौTोिगकU और रोजगारपरक कौशल 
वत=मान रोजगार बाजार म5 IौTोिगकU का Iभाव लगभग सभी 
1ावसाियक +ेjो ं म5 िदखाई देता है । पारंप^रक 1वसायो ं म5 भी 
िड*जटल अ*भलेख, iचा*लत उपकरण, इले»'ॉिनक भुगतान, 
संगणकUय िनयंjण और ऑनलाइन yाहक सेवाओ ंका उपयोग बढ़ रहा 
है । इसके कारण तकनीकU कौशल का अथ= केवल उपकरण संचालन 
तक सी*मत नही ंरहा । 
1ावसाियक *श+ा म5 IौTोिगकU के दो Iमुख उपयोग देखे जा सकते 
हb । पहला, IौTोिगकU iयं एक रोजगारपरक कौशल है । दूसरा, इसका 
उपयोग I*श+ण, अनुकरण, Iदश=न िव\ेषण और द+ता आकलन के 
माOम के `प म5 िकया जा सकता है । रा&'ीय 1ावसाियक *श+ा और 
I*श+ण प^रषद ने कृिjम बु*sमrा आधा^रत कौशल ढाँचे तथा 
िड*जटल सामyी कU गुणवrा से संबं*धत पहलो ंपर भी काय= िकया है, 
जो यह संकेत देता है िक कौशल िवकास तंj भिव¦ के तकनीकU 
प^रवत=न को अपनी संरचना म5 सgk*लत करने कU िदशा म5 आगे बढ़ 
रहा है । 
२.८ िवTालयी Mर पर Iारं*भक कौशल प^रचय 
रा&'ीय *श+ा नीित के बाद कौशल *श+ा को कम आयु म5 प^र*चत कराने 
कU िदशा �& 7ई है । इसका उQेR िवTा*थ=यो ंको िकसी एक 1वसाय 
म5 शी® बाँधना नही,ं बgz काय=, �म, उपकरण, उ�ादन और 3ानीय 
1वसायो ंके Iित अनुभवाXक समझ िवक*सत करना है । 
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क+ा छह से आठ तक कौशल-प^रचय काय=dमो ं के िवMार तथा 
संसाधनो ंकU साझेदारी के *लए क5 n-संबs िवTालय 1व3ा से यह 
संकेत *मलता है िक 1ावसाियक *श+ा को िवTालयी अनुभव का 
सामा� भाग बनाने का Iयास िकया जा रहा है । 
Iारं*भक कौशल प^रचय का एक अIw+ लाभ 1ावसाियक *श+ा से 
जुड़ी सामा*जक धारणाओ ंम5 प^रवत=न हो सकता है । जब सभी िवTाथ_ 
िकसी न िकसी Mर पर 1ावहा^रक काय= और कौशल-अनुभव से जुड़ते 
हb, तब 1ावसाियक *श+ा को केवल कम शै+*णक उपलg� वाले 
िवTा*थ=यो ंके िवक� के `प म5 देखने कU Iवृ*r कम कU जा सकती है । 
२.९ कौशल Iमाणन और वाMिवक द+ता के बीच अंतर 
1ावसाियक *श+ा कU एक महEपूण= शोध सम�ा Iमाणन और काय= 
िन«ादन के बीच संभािवत अंतर है । Iमाणपj यह दशा=ता है िक 
िवTाथ_ ने िनधा=^रत I*श+ण और मू�ांकन पूरा िकया है, पर यह हमेशा 
यह नही ंदशा=ता िक िवTाथ_ अप^र*चत काय=g3ित म5 समान द+ता का 
Iदश=न करेगा । 
इसी कारण प^रणाम-आधा^रत और द+ता-आधा^रत मू�ांकन 
महEपूण= हो जाता है । रा&'ीय कौशल यो­ता ढाँचे म5 यो­ता Mरो ंको 
अ*धगम प^रणामो ंऔर Iद*श=त द+ता से जोड़ना इस िदशा का सं3ागत 
उदाहरण है । 
वत=मान अOयन इस Ip को और आगे बढ़ाता है । यिद िकसी I*श+ाथ_ 
का तकनीकU मू�ांकन उ� है, लेिकन उTोग-संरेखण, सम�ा-
समाधान अथवा काय=-अनुभव कमजोर है, तो �ा उसे समान `प से 
रोजगारपरक माना जाना चािहए? यह Ip पारंप^रक उrीण=-अनुrीण= 
मू�ांकन कU सीमा को रेखांिकत करता है । 
IMािवत अनुसंधान पsित 
वत=मान अOयन म5 *म*�त माjाXक िव\ेषण-आधा^रत पsित 
अपनाई गई है, *जसका उQेR 1ावसाियक *श+ा Iाe करने वाले 
िवTा*थ=यो ंकU रोजगारपरक तैयारी को ब7आयामी `प म5 मापना है । 
अOयन का क5 nीय िवचार यह है िक िकसी िवTाथ_ कU रोजगार-त�रता 
को केवल I*श+ण पूण=ता या परी+ा प^रणाम के आधार पर नही ंसमझा 
जा सकता । इसके *लए तकनीकU द+ता, काय=-अनुभव, सम�ा-
समाधान, संचार, अनुकूलनशीलता और उTोग-संरेखण को एकUकृत 
`प से देखना आवRक है । 

 
Fig. 2: कौशल से क>रयर क6 ओर 
IMािवत अOयन म5 उ� माO*मक Mर, Àातक Mर तथा अ�ाव*ध 
कौशल I*श+ण से जुड़े *श+ा*थ=यो ंको ल*+त समूह माना गया है । 
अOयन-`परेखा म5 ऐसे Iितभािगयो ं को सgk*लत िकया गया है 
*ज�ोनें िकसी न िकसी Iकार का 1ावसाियक, कौशल-आधा^रत 
अथवा काय=-अनुभव काय=dम पूरा िकया हो । 
अनुसंधान के *लए छह Iमुख आयाम िनधा=^रत िकए गए: 
१. तकनीकU काय=-द+ता  
२. सम�ा-समाधान +मता  
३. संचार एवं सहयोग द+ता  
४. काय=3ल अनुभव  
५. प^रवत=न-अनुकूलन +मता  
६. 3ानीय उTोग-संरेखण 
इन आयामो ंके आधार पर एक संयुh रोजगारपरक त�रता सूचकांक 
िनिम=त िकया गया । Iwेक आयाम को समान भार देने के बजाय उसके 
1ावहा^रक महE के अनुसार भा^रत िकया गया । तकनीकU द+ता और 
उTोग-संरेखण को अपे+ाकृत अ*धक महE िदया गया, जबिक संचार, 
अनुकूलन और सम�ा-समाधान को सहायक लेिकन अिनवाय= घटको ं
के `प म5 शा*मल िकया गया । 
अOयन कU मु� प^रक�ना यह रही िक *जन िवTा*थ=यो ंम5 तकनीकU 
द+ता के साथ काय=3ल अनुभव और 3ानीय उTोग-संरेखण भी उ� 
होगा, उनकU रोजगारपरक त�रता उन िवTा*थ=यो ं से अ*धक होगी 
*जनके पास केवल औपचा^रक I*श+ण Iमाणन है । 
IयोगाXक िव�ास 
४.१ आँकड़ा-संरचना 
IMािवत िव\ेषण के *लए ६०० *श+ा*थ=यो ं कU एक Iायोिगक 
आँकड़ा-संरचना िनिम=त कU गई । यह संरचना िकसी वाMिवक सव¥+ण 
से Iाe नही ंमानी गई, बgz IMािवत शोध-पsित के Iदश=न हेतु 
िवक*सत कU गई है । 
Iितभािगयो ंको तीन शै+*णक �े*णयो ंम5 िवभा*जत िकया गया: 

• उ� माO*मक Mर के िवTाथ_ 

• Àातक Mर के िवTाथ_ 
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• कौशल अथवा 1ावसाियक I*श+ण Iाe *श+ाथ_ 

आँकड़ा-संरचना म5 Iwेक Iितभागी के *लए िन� Iकार कU सूचनाएँ 
सgk*लत कU गÁ: 

• I*श+ण अव*ध 

• 1ावहा^रक अ³ास के घंटे 

• काय=3ल अनुभव 

• तकनीकU द+ता अंक 

• सम�ा-समाधान अंक 

• संचार द+ता अंक 

• अनुकूलनशीलता अंक 

• उTोग-संरेखण Mर 

• I*श+ण पूण=ता Mर 

• रोजगारपरक त�रता का समy प^रणाम 

Iwेक Iमुख कौशल आयाम को शू� से सौ तक के मानक पैमाने पर 
`पांत^रत िकया गया । 
४.२ पूव=-संसाधन Iिdया 
आँकड़ो ंकU तुलना को अ*धक सुसंगत बनाने के *लए सभी सं�ाXक 
संकेतको ंको समान माप-सीमा पर लाया गया । अw*धक िवच*लत 
मानो ंको सीधे हटाने के बजाय पहले उनके िवतरण कU समी+ा कU गई । 
अपूण= Iिवि&यो ं के *लए माO-आधा^रत पूित= के बजाय िनकटतम 
कौशल-Iकृित वाले Iितभािगयो ं के आधार पर मू�-पूित= कU पsित 
अपनाई गई । इससे यह सुिन*�त िकया गया िक िकसी Iितभागी के 
कौशल-Iित`प को कृिjम `प से औसत कU ओर न धकेला जाए । 
�ेणीगत चर, जैसे I*श+ण Iकार और शै+*णक Mर, को सं�ाXक 
संकेतो ंम5 बदला गया । िकसी एक चर के अw*धक Iभाव को कम करने 
के *लए मानकUकरण लागू िकया गया । 
संयुh रोजगारपरक त�रता सूचकांक को िन� Iकार से संर*चत िकया 
गया: 

• तकनीकU द+ता — २५ Iितशत 

• उTोग-संरेखण — २० Iितशत 

• काय=3ल अनुभव — १५ Iितशत 

• सम�ा-समाधान — १५ Iितशत 

• संचार एवं सहयोग — १२.५ Iितशत 

• अनुकूलनशीलता — १२.५ Iितशत 

यह िवतरण इस धारणा पर आधा^रत है िक रोजगार-त�रता का आधार 
तकनीकU +मता अवR है, लेिकन उTोग-संगित और काय=3ल 
अनुभव के िबना उसका Iभाव सी*मत हो सकता है । 
४.३ िव\ेषणाXक Iित`प 

अOयन म5 एक ब7-Mरीय कौशल-वग_करण Iित`प IMािवत िकया 
गया । इसका उQेR Iितभािगयो ंको केवल सफल अथवा असफल दो 
वग� म5 िवभा*जत करना नही,ं बgz रोजगारपरकता के िव*भo Mरो ं
को पहचानना है । 
Iित`प ने Iितभािगयो ंको चार समूहो ंम5 वग_कृत िकया: 

• अw*धक रोजगार-त�र 

• मOम रोजगार-त�र 

• आं*शक `प से रोजगार-त�र 

• कौशल-असंगित वाले *श+ाथ_ 

िव\ेषण म5 वृ+-आधा^रत संव*ध=त िनण=य Iित`प का उपयोग िकया 
गया, �ोिंक यह रैgखक और गैर-रैgखक दोनो ंIकार के संबंधो ंको 
पहचान सकता है । िवशेष `प से यह पता लगाने म5 उपयोगी रहा िक 
तकनीकU द+ता उ� होने के बावजूद िकन प^रg3ितयो ंम5 उTोग-
संरेखण अथवा काय=-अनुभव कU कमी रोजगारपरकता को कम करती 
है । 
तुलना के *लए एक पारंप^रक रैgखक संभा1ता Iित`प भी रखा गया, 
*जससे यह आकलन िकया जा सके िक जिटल कौशल-संबंधो ं को 
पकड़ने म5 उoत िनण=य Iित`प िकतना Iभावी है । 
४.४ I*श+ण रणनीित 
आँकड़ा-संरचना को तीन भागो ंम5 िवभा*जत िकया गया: 

• ७० Iितशत I*श+ण हेतु 

• १५ Iितशत सwापन हेतु 

• १५ Iितशत परी+ण हेतु 

Iित`प के I*श+ण के दौरान पुनरावृr मू�ांकन अपनाया गया । 
अw*धक अनुकूलन से बचने के *लए सwापन चरण पर Iदश=न g3र 
होने पर I*श+ण रोका गया । 
कौशल आयामो ंके Iभाव कU 1ा�ा हेतु िवशेष महE-िव\ेषण भी 
िकया गया, *जससे यह समझा जा सके िक रोजगारपरक तैयारी पर कौन-
से संकेतक सबसे अ*धक Iभाव डालते हb । 
४.५ मू�ांकन मानदंड 
Iित`प कU Iभावशीलता के *लए केवल एक शुsता संकेतक पर िनभ=र 
नही ंिकया गया । िन� मू�ांकन मानदंड अपनाए गए: 

• संतु*लत शुsता 

• समy वग_करण सुसंगित 

• गलत वग_करण अनुपात 

• संवेदनशीलता 

• िव*श&ता 

• कौशल-वग= पृथÂरण +मता 

• पूवा=नुमान िव[सनीयता 

• उTोग-संरेखण संवेदनशीलता 
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इन संकेतको ंका उपयोग इस*लए िकया गया �ोिंक रोजगारपरकता 
एक असंतु*लत और ब7-Mरीय प^रणाम हो सकती है । केवल कुल 
शुsता कभी-कभी कमजोर कौशल समूहो ंकU गलत पहचान को *छपा 
सकती है । 
प^रणाम एवं चचा= 
Iायोिगक िव\ेषण म5 यह �& 7आ िक रोजगारपरक त�रता केवल 
तकनीकU द+ता से िनधा=^रत नही ंहोती । तकनीकU अंक उ� होने के 
बावजूद *जन Iितभािगयो ंम5 काय=3ल अनुभव और उTोग-संरेखण 
अपे+ाकृत कम था, उनकU समy रोजगार-त�रता मOम Mर पर रही । 
इसके िवपरीत, मOम तकनीकU द+ता वाले वे Iितभागी *जनके पास 
पया=e काय=-अनुभव, सम�ा-समाधान +मता और 3ानीय रोजगार 
अपे+ाओ ंकU समझ थी, कई मामलो ंम5 अ*धक संतु*लत रोजगारपरक 
Iोफ़ाइल Iद*श=त करते िदखाई िदए । 
प^रणाम सारणी 

मू�ांकन 
आयाम 

IMािवत 
िव\ेषणाXक 
Iित`प 

पारंप^रक 
तुलना 
Iित`प 

Iमुख 
अवलोकन 

संतु*लत 
शुsता 

८६.४ Iितशत 
७७.८ 
Iितशत 

ब7आयामी 
कौशल-
वग_करण म5 
उoत Iित`प 
अ*धक g3र 
रहा 

संवेदनशीलता ८४.९ Iितशत 
७४.६ 
Iितशत 

कम रोजगार-
त�र 
Iितभािगयो ंकU 
पहचान बेहतर 
7ई 

िव*श&ता ८८.१ Iितशत 
८०.३ 
Iितशत 

उ� त�रता 
वाले समूहो ंका 
पृथÂरण 
अ*धक सटीक 
रहा 

गलत 
वग_करण 
अनुपात 

१३.६ Iितशत 
२२.२ 
Iितशत 

कौशल-
असंगित वाले 
मामलो ंम5 jुिट 
कम 7ई 

उTोग-संरेखण 
संवेदनशीलता 

८९.२ Iितशत 
७१.५ 
Iितशत 

3ानीय 
रोजगार 
आवRकता 
का Iभाव 
अ*धक �& 
`प से पकड़ा 
गया 

पूवा=नुमान 
िव[सनीयता 

०.८७ ०.७८ 
कौशल 
संयोजन से 
Iाe पूवा=नुमान 

अ*धक संगत 
रहा 

५.१ तकनीकU द+ता का Iभाव 
तकनीकU द+ता समy रोजगारपरक त�रता का सबसे महEपूण= आधार 
बनी, लेिकन उसका Iभाव रैgखक नही ं पाया गया । एक Mर तक 
तकनीकU द+ता बढ़ने से रोजगार-त�रता म5 उ¡ेखनीय सुधार 7आ, 
परंतु उसके बाद उTोग-संरेखण और काय=-अनुभव का Iभाव अ*धक 
िनणा=यक होने लगा । 
इससे यह संकेत *मलता है िक केवल कौशल-परी+ा म5 उ� अंक Iाe 
करना रोजगार के *लए पया=e शत= नही ंहै । 
५.२ उTोग-संरेखण कU भू*मका 
उTोग-संरेखण सबसे Iभावशाली सहायक संकेतको ंम5 से एक रहा । 
*जन Iितभािगयो ंका I*श+ण 3ानीय रोजगार +ेj कU आवRकता के 
िनकट था, उनकU समy रोजगारपरक तैयारी अ*धक रही । 
यह िन ष= नीित-Mर पर महEपूण= है �ोिंक यह रा&'ीय पाxdम के 
साथ +ेjीय कौशल मान*चjण कU आवRकता को मजबूत करता है । 
उदाहरण के *लए, यिद िकसी +ेj म5 iा¶ सेवा, कृिष-Iसं@रण या 
िविनमा=ण Iमुख रोजगार +ेj हb, तो वहाँ के 1ावसाियक काय=dमो ंम5 
उ�ी ं+ेjो ंसे संबं*धत 1ावहा^रक कौशल, उपकरण उपयोग और काय=-
संदभ= को अ*धक 3ान *मलना चािहए । 
५.३ काय=3ल अनुभव का Iभाव 
काय=3ल अनुभव ने िवTा*थ=यो ं कU सम�ा-समाधान और 
अनुकूलनशीलता दोनो ं पर सकाराXक Iभाव िदखाया । *जन 
Iितभािगयो ंने अनुकरणीय I*श+ण के बजाय वाMिवक काय=3ल से 
जुड़ा अनुभव Iाe िकया, उनम5 1ावहा^रक िनण=य +मता अपे+ाकृत 
बेहतर रही । 
यह प^रणाम इस िवचार का समथ=न करता है िक I*श+°ता और उTोग-
आधा^रत I*श+ण को 1ावसाियक *श+ा का पूरक नही ंबgz मु� 
घटक माना जाना चािहए । 
५.४ सम�ा-समाधान और अनुकूलनशीलता 
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रोजगार +ेj म5 काय= कU Iकृित िनरंतर प^रवित=त होती रहती है । ऐसे म5 
िकसी िवTाथ_ के *लए केवल िनधा=^रत Iिdया का पालन करना पया=e 
नही ंहै । 
िव\ेषण से यह संकेत *मला िक सम�ा-समाधान +मता और 
अनुकूलनशीलता उ� होने पर रोजगारपरकता का Mर िवशेष `प से 
तब बेहतर 7आ जब तकनीकU द+ता मOम �ेणी म5 थी । 
यह िन ष= इस बात को रेखांिकत करता है िक 1ावसाियक पाxdमो ं
म5 प^रg3ित-आधा^रत Ip, वाMिवक काय= सम�ाएँ, प^रयोजना-
आधा^रत मू�ांकन और ब7िवक�ीय समाधान काय= शा*मल िकए 
जाने चािहए । 
५.५ संचार एवं सहयोग कौशल 
संचार कौशल का Iभाव कुछ तकनीकU आयामो ंकU तुलना म5 कम 
िदखाई िदया, लेिकन रोजगार कU g3रता और टीम-आधा^रत काय= 
g3ितयो ंम5 इसकU भू*मका मह�पूण= रही । 
उ� तकनीकU द+ता वाले कुछ Iितभािगयो ंम5 कमजोर संचार +मता 
के कारण समy रोजगारपरकता सूचकांक अपे+ा से कम रहा । इससे यह 
�& होता है िक काय=3ल पर तकनीकU यो­ता और सामा*जक-
1ावसाियक 1वहार को पृथक नही ंिकया जा सकता । 
५.६ कौशल-संरेखण अंतर 
अOयन कU सबसे महEपूण= अवधारणा कौशल-संरेखण अंतर रही । 
यह अंतर तब उ�o 7आ जब I*श+ण म5 *सखाया गया कौशल, 
Iितभागी �ारा वाMिवक `प से Iद*श=त कौशल और उTोग कU 
अपे*+त द+ता एक-दूसरे के अनु`प नही ंथे । 
िव\ेषण म5 तीन Iकार के अंतर िदखाई िदए: 
पहला, Iमाणन-अंतर, *जसम5 Iमाणपj का Mर वाMिवक कौशल से 
अ*धक था । 
दूसरा, Iयोग-अंतर, *जसम5 Iितभागी सैsांितक ̀ प से स+म था लेिकन 
वाMिवक काय=-संदभ= म5 कमजोर था । 
तीसरा, बाजार-अंतर, *जसम5 Iितभागी का कौशल I*श+ण के मानको ं
के अनु`प था लेिकन 3ानीय रोजगार मांग से मेल नही ंखाता था । 
इन तीनो ं Iकार के अंतर का संयुh मू�ांकन रोजगारपरकता के 
वाMिवक आकलन के *लए आवRक माना गया । 
सीमाएँ 
इस अOयन कU Iथम सीमा यह है िक IMुत आँकड़ा-संरचना 
Iायोिगक और पsितगत Iदश=न के उQेR से िनिम=त है । इसे िकसी 
वाMिवक राv, िव[िवTालय, िवTालय या I*श+ण सं3ा के +ेjीय 
सव¥+ण का प^रणाम नही ंमाना जाना चािहए । 
दूसरी सीमा यह है िक रोजगारपरकता को िनधा=^रत करने वाले सभी 
सामा*जक और आ*थ=क कारको ंको Iित`प म5 सgk*लत नही ं िकया 
गया । पा^रवा^रक आय, भौगो*लक g3ित, सामा*जक नेटवक= , भाषा, 
+ेjीय रोजगार अवसर और *लंग आधा^रत �म बाजार असमानता जैसे 
तE भी वाMिवक रोजगार प^रणामो ंको Iभािवत कर सकते हb । 
तीसरी सीमा यह है िक कौशल-संरेखण को समय के साथ बदलने वाला 
तE माना गया है, परंतु वत=मान IMािवत िव\ेषण मु�तः  एक समय-
िबंद ुपर आधा^रत है । 
चौथी सीमा यह है िक उTोग कU अपे+ाएँ +ेj-दर-+ेj बदल सकती हb । 
इस*लए िकसी एक कौशल सूचकांक को पूरे देश म5 समान `प से लागू 
करना उ*चत नही ंहोगा । 

पाँचवी ंसीमा यह है िक 1वहा^रक द+ता का पूण= मू�ांकन केवल 
Ipावली या अंक आधा^रत संरचना से नही ं िकया जा सकता । इसके 
*लए Iw+ काय= िन«ादन और पय=वे+ण आधा^रत मू�ांकन 
आवRक होगा । 
भावी अनुसंधान कU िदशा 
भावी अOयन वाMिवक िवTालयो,ं महािवTालयो,ं औTोिगक 
I*श+ण सं3ानो ंऔर कौशल क5 nो ंसे ब7-राvीय +ेjीय आँकड़े एकj 
कर सकते हb । 
िवशेष `प से िन� िदशा उपयोगी हो सकती है: 

• I*श+ण से रोजगार तक *श+ा*थ=यो ं का दीघ=का*लक 
अनु�वण 

• िव*भo राvो ंके कौशल-संरेखण कU तुलना 

• 3ानीय उTोगो ंके आधार पर कौशल मांग मान*चjण 

• I*श+°ता और िबना I*श+°ता वाले समूहो ंका तुलनाXक 
अOयन 

• पूव= अ*ज=त अ*धगम कU मा�ता का रोजगार प^रणामो ंपर 
Iभाव 

• yामीण और शहरी कौशल पा^रg3ितकU का तुलनाXक 
िव\ेषण 

• कौशल मू�ांकन म5 कृिjम बु*sमrा आधा^रत 
अनुकूलनशील परी+ण 

• बदलते रोजगार संकेतको ंके आधार पर पाxdम संशोधन 
कU iचा*लत Iणाली 

भिव¦ म5 एक ऐसा रा&'ीय गितशील कौशल-संरेखण तंj िवक*सत 
िकया जा सकता है जो िव*भo +ेjो ंकU रोजगार मांग, I*श+ण प^रणाम 
और िवTा*थ=यो ंकU द+ता को समय-समय पर जोड़कर कौशल काय=dमो ं
के अTतन कU अनुशंसा करे । 
िन ष= 
रा&'ीय *श+ा नीित २०२० ने भारतीय *श+ा 1व3ा म5 1ावसाियक 
*श+ा को मु�धारा से जोड़ने कU एक महEपूण= संरचनाXक िदशा 
Iदान कU है । *श+ा और कौशल के बीच िवभाजन कम करना, काय=-
अनुभव को मा�ता देना, ऋण आधा^रत गितशीलता िवक*सत करना 
और यो­ता को अ*धगम प^रणामो ंसे जोड़ना इस प^रवत=न के Iमुख 
आधार हb । 
वत=मान अOयन ने यह Iितपािदत िकया िक 1ावसाियक *श+ा कU 
सफलता केवल पाxdम कU उपल�ता, नामांकन या Iमाणपj 
िवतरण से नही ंमापी जानी चािहए । वाMिवक Ip यह है िक िवTाथ_ 
�ारा अ*ज=त कौशल रोजगार कU वाMिवक अपे+ाओ ंसे िकतना मेल 
खाता है । 
IMािवत िव\ेषण म5 तकनीकU द+ता, उTोग-संरेखण, काय=3ल 
अनुभव, सम�ा-समाधान, संचार और अनुकूलनशीलता को संयुh 
`प से रोजगारपरक तैयारी के िनधा=रक के `प म5 देखा गया । 
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अOयन के Iायोिगक िन ष= यह संकेत करते हb िक उTोग-संरेखण 
और काय=3ल अनुभव तकनीकU द+ता के Iभाव को उ¡ेखनीय `प 
से सुtढ़ कर सकते हb । इस*लए 1ावसाियक *श+ा को केवल कौशल 
I*श+ण काय=dम के ̀ प म5 नही,ं बgz *श+ा से काय= कU ओर संdमण 
कU एक समेिकत Iणाली के `प म5 िवक*सत िकया जाना चािहए । 
नीितगत Mर पर यह आवRक है िक 3ानीय रोजगार +ेj कU मांग का 
िनय*मत कौशल मान*चjण िकया जाए, I*श+ण सं3ानो ंऔर उTोगो ं
के बीच सिdय साझेदारी बढ़ाई जाए, I*श+°ता को 1ापक बनाया जाए 
तथा िवTा*थ=यो ंकU वाMिवक काय=-द+ता का िनरंतर मू�ांकन िकया 
जाए । 
इस Iकार रा&'ीय *श+ा नीित २०२० कU 1ावसाियक *श+ा संबंधी tि& 
तभी 1ापक रोजगारपरक प^रणाम Iदान कर सकेगी जब I*श+ण कU 
माjा से आगे बढ़कर कौशल कU गुणवrा, Iासंिगकता, 
हMांतरणीयता और उTोग-संरेखण को *श+ा 1व3ा के क5 nीय 
मू�ांकन मानदंड के `प म5 3ािपत िकया जाए । 
संदभ= 

• भारत सरकार, 'श)ा मं,ालय । (2020). National Education Policy 
2020. नई िद7ी: 'श)ा मं,ालय । नीित मK bावसाियक 'श)ा को 
मुnधारा मK एकCकृत करने, क)ा ६–८ मK bावसाियक अनुभव, Pानीय 
कौशल आवrकताओ ं के मान'च,ण, उ`ोग सहयोग तथा D'श)sता पर 
t0 Dावधान िदए गए हu ।  
रा01ीय 'श)ा नीित २०२० का आ'धका:रक द;ावेज़  

• िवyिव`ालय अनुदान आयोग । (2023). National Credit 
Framework. नई िद7ी: िवyिव`ालय अनुदान आयोग । यह ढाँचा 
सामाi 'श)ा, bावसाियक 'श)ा, कौशल D'श)ण और अनुभव से अ'जBत 
अ'धगम के 'लए ऋण संचय, ह;ांतरण तथा शै)'णक समतु|ता कC 
bवPा D;ुत करता है ।  
रा01ीय ऋण ढाँचा—आ'धका:रक द;ावेज़  

• रा01ीय bावसाियक 'श)ा और D'श)ण प:रषद । (2023). National 
Skills Qualification Framework. भारत सरकार । संशो'धत ढाँचा ६ 
जून २०२३ को अ'धसू'चत िकया गया और यह ]ान, कौशल, अ'भ~'च तथा 
उ�रदािय� को अ'धगम प:रणामो ं के आधार पर संगिठत करता है ।  
रा01ीय कौशल यो�ता ढाँचा—आ'धका:रक अ'धसूचना  

• रा01ीय bावसाियक 'श)ा और D'श)ण प:रषद । (2026). National 
Skills Qualification Framework. इस आ'धका:रक िववरण मK 
bावसाियक 'श)ा, सामाi 'श)ा, तकनीकC 'श)ा और �म बाजार के 
बीच Dवेश एवं िनकास मागB, उ`ोग सहभािगता, आजीवन अ'धगम और पूवB 
अ'जBत अ'धगम कC माiता को Dमुख त� बताया गया है ।  
रा01ीय कौशल यो�ता ढाँचे का आ'धका:रक िववरण  

• भारत सरकार, 'श)ा मं,ालय । (2025). Annual Report 2024–25. नई 
िद7ी: 'श)ा मं,ालय । :रपोटB मK Dौ`ोिगकC-स)म 'श)ा के साथ कौशल 
और bावसाियक पा[eमो ंको भी 'श)ा bवPा का िह�ा बताया गया 
है ।  
'श)ा मं,ालय वािषBक Dितवेदन २०२४–२५  

• भारत सरकार, 'श)ा मं,ालय । (2025). National Education Policy, 
2020 Initiatives. यह आ'धका:रक पृ� रा01ीय 'श)ा नीित के अंतगBत 
िव`ालयी तथा उ� 'श)ा संबंधी िeयाfयन पहलो ंका िववरण D;ुत 
करता है ।  
रा01ीय 'श)ा नीित िeयाfयन पहलK 

 

अOयन के Iायोिगक िन ष= यह संकेत करते हb िक उTोग-संरेखण 
और काय=3ल अनुभव तकनीकU द+ता के Iभाव को उ¡ेखनीय `प 
से सुtढ़ कर सकते हb । इस*लए 1ावसाियक *श+ा को केवल कौशल 
I*श+ण काय=dम के ̀ प म5 नही,ं बgz *श+ा से काय= कU ओर संdमण 
कU एक समेिकत Iणाली के `प म5 िवक*सत िकया जाना चािहए । 
नीितगत Mर पर यह आवRक है िक 3ानीय रोजगार +ेj कU मांग का 
िनय*मत कौशल मान*चjण िकया जाए, I*श+ण सं3ानो ंऔर उTोगो ं
के बीच सिdय साझेदारी बढ़ाई जाए, I*श+°ता को 1ापक बनाया जाए 
तथा िवTा*थ=यो ंकU वाMिवक काय=-द+ता का िनरंतर मू�ांकन िकया 
जाए । 
इस Iकार रा&'ीय *श+ा नीित २०२० कU 1ावसाियक *श+ा संबंधी tि& 
तभी 1ापक रोजगारपरक प^रणाम Iदान कर सकेगी जब I*श+ण कU 
माjा से आगे बढ़कर कौशल कU गुणवrा, Iासंिगकता, 
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